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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun listtinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gbgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hay akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Tirk genclii Birnc vazien Tirk stlaln,Tirk
cumhuriyetini felebet, muafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve stikbalinin yegane temeli budur. Bu
femel,Senin, e koymedlhazinenci, Istibalde dah,sen, bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarin olacaktr Bir i, istklalve cumhuryet midafaa
mecburiyeting diisersen, vazifeye atimak igin, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitii distinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette tezahir
edebil stlal ve cumhuriyetin kastedecek dmanlar,
iltin dinyada emsali goriimemi bir galbiyetin miimessili
ofablirler. Cebren ve hile il aziz vatann, bitin Kaleleri zapt
edimis, bitin tersanelerine giriimis, btin ordulan dagiimig
ve memieketin her kosesi bifilisgal ediimis olabili, Butin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet v dalalet ve hafta
hiyanet icinde bulunablier, Hatta bu iktidar sahipleri gahsi
menfaatlerini, mistevlerin siyasi emelleriyle tevhit edebilrer.
Millt fakr u zaruret cinde harap ve bitap dismiis olabilirler

Ey Tarkistikbalinin eviad! st bu ahval ve eraitginde
dlahi, vazifen; Tirk istiklal ve cumhuriyetini kurtammaktr
Muhtac oldugun kudret, damariarindaki asil kanda, meveuttur
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SUNUS

Planlama, 6nceden belirlenmis amaglar1 gergeklestirmek igin yapilmasi gereken islerin saptanmasi ve izlenecek yollarin se¢ilmesidir. Bu 6zelligi ile
planlama, gelecege bakma ve olasi segenekleri saptama siirecidir. Planlama sahip olunan sinirli kaynaklarin en rasyonel kullanimini saglamaya yonelik
bir siire¢ olarak da ifade edilebilir.

Belirsizlikler ile hizli degisimin bir arada yasandigi giinlimiiz sartlarinda, kurumlarin iglevleri siirekli farklilasmaktadir. Cevresel belirsizliklerin
artmasinin kurumlar {izerinde olusturdugu baski kurumlarin stratejik planlama yapmasini zorunlu kilmaktadir. Bu ger¢ekten hareketle okulumuzun
temel hedeflerinin ve kalite politikasmnin kesin bigimde belirlenmesini saglayacagina inandigimiz 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanmistir. Ulkemizin
egitim politikalarinda her y1l asamali olarak gergeklesecek olan hedeflerini olumlu buluyor lilkemizi daha giizel yarinlara tagimak i¢in tizerimize diisen
tiim sorumlulugu yapacagimizi ifade etmek istiyorum. 2003 yilinda agilan, kisa siirede yakaladig1 basarilariyla Osmaniye’nin en seckin ve giizide
okullar1 arasinda yer alan 80. Y1l Cumhuriyet Anadolu Lisesi, inantyorum ki bu planli donemde tilkemizin adindan soz ettiren basarili okullar1 arasina
girecektir.

Servet BAYAZIT

Okul Midiirti
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim

kurulu tiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKkibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Servet BAYAZIT Okul Miidiirt Hiiseyin SOLAK Miidiir Yardimcisi
Turan ALAKSOY Miidiir Yardimcist Ugur EKiZ Ogretmen
Mehmet GULMEZ Ogretmen Ugur OMUR Ogretmen
Kadir DUNDAR Okul Aile Birligi Bagkan1 || Ferruh IY1 Ogretmen
Hasan KILINC Yénetim Kurulu Uyesi Zeynep CELIK Ogretmen




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmast ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltiimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun ‘“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin
sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmstir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlar1 ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢gevresel analiz)
. Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 2 tema altinda toplam 2 hedef, 8 performans gostergesi ve bu gostergelere ulasmak igin toplam 8 strateji

bulunmaktadir.



2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz 17 Kasim 2003 tarihinde genel lise olarak faaliyete baslamistir.2004-2005 egitim 6gretim yilinda biinyesinde yabanci dil agirlikli lise de
acilmis ve “Yabanci Dil Agirhikh Lisemiz” 2007-2008 egitim 6gretim yilinda ilk ve son mezunlarini vermistir.

Okulumuz 12.06.2008 tarihinde Anadolu Lisesine doniistiiriilerek “80.Y1l Cumhuriyet Anadolu Lisesi “adim1 almistir. Suanda okulumuz
adrese dayal1 olarak diploma puanina gore dgrenci alimi yapmaktadir.

Okulumuz 2 kez beyaz bayrak almistir. Ayrica bir¢ok sportif alanda basarilart mevcuttur. Okulumuz E-Twinning projesi kapsaminda ulusal kalite
odiili almustir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, bakimindan bakildiginda hedef ve performans gdstergelerinin bazilarina ulagilamamugtir.
Okulda gerceklestirilen proje sayisi, DYK kurslarina katihm orami, EBA giris sayisi, Okulun katildig: sosyal sorumluluk ¢alismalarima
katilim orami, meslekler ve iiniversite tanitim sayis1 ve veli toplant1 oram1, Ogretmen basina diisen hizmet i¢i egitim saati, Mesleki gelisim
faaliyetlerine katilan personel orani gibi performans gostergelerine ulasilamamistir. Ulasilama nedenleri ise daha 6ncesinde yasanan Covid-19
salgini ile okullarin tatil edilmesi ve sonrasinda bélgemizde yasanan deprem dolayisi ile 6grenci 6gretmen ve velilerimizin yasadig: sikintilar etkili
olmustur. Ayni zamanda Takdir tesekkiir alan 6grenci oram, Matematik-Edebiyat ve Ingilizce gibi derslerin basar1 orani, Simiflarin yilsonu
basar1 puan ortalamalan gibi gistergelerde ise hedeflenenin iistiinde veriler ¢ikmistir. Bunun nedeni Covid Salgini donemi sadece bir donem tek
yazili yapilmasi o yazilinin kapsadigi boliimiin az olmasi ve ayn1 zamanda depremden dolayr 6grencilerin okula sonradan gelmeleri o donemin
yazil1 yapilsa da sorularin ¢ok 6gretmenler tarafindan kolay sorulmasi okunurken toleransli okunmasi gibi sebeplerle bazi1 gosterge sonuglarina hata
pay1 olugsmustur. Ve Deprem ve Covid-19 salgin doneminde 6grenciler okula gelmedikleri donemde Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani,
Sosyal sorumluluk projelerine katilan 6grenci orani, Rehberlik Servisinde 6grencilerle yapilan goriisme sayisi1 gibi performans
gostergelerinde o donem icin degerlendirme yapilamamustir.



2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu plan hazirlanirken agagidaki yasal mevzuat gdzden gegirilerek bu ¢ercevede hazirlanmistir.

YASAL DAYANAK

YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin
Y 6netmelik

Atama Milli Egitim Bakanlhigi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y6netmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y onetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu fle Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Odiil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

Okul Yonetimi Milli Egitim Bakanlig: Okul Aile Birligi Y®onetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Taginir Mal Yonetmeligi
Anayasa
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

) Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanhig Egitim Ogretim Calismalarmin Planl Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplart ve Egitim Aracglar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y&netmelik
Milli Egitim Bakanligi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y&nergesi
Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi



Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y dnetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6&netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y onetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Y onetmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

AN NNV N N NN

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Kalkinma Planlart

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlar

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Osmaniye Il MEM 2024-2028 Stratejik Plan1

Milli Egitim Sura Kararlar1

D N N N VD Y N N NN

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plan1

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plam

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

Mlgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaglar

On ikinci Kalkinma
Plani

Yurt Ici Tasarruflar
Mali Piyasalar

Imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve Kobi’ ler
Fikri Miilkiyet Haklari

Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

Egitim
Cocuk

Genglik
Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Micadele

Gelir Dagilimi
Kiiltir ve Sanat

Spor

Niifiis ve Yaglanma
Uluslararas1Gog

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

Afet Yonetimi

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik Yonetim
Kalkimma I¢in Uluslararasi Is Birligi
istihdam

350.2,352.3 Say1li Tedbir Maddeleri

379.2 Say1li Tedbir Maddesi

432.1,432.3 Sayili1 Tedbir Maddeleri

473.1 Sayili Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Sayili Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
621.8 Sayil1 Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Say1li Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri

731.2,731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri
746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1li Tedbir Maddeleri

773.1,774.1 Say1li Tedbir Maddeleri

777.4 Sayili Tedbir Maddesi
783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4, 793.2 Say1l1 Tedbir Maddeleri

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

804.1,809.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

815.4,816.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

819.1,819.2,819.3,820.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili Tedbir Maddeleri
940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayili Tedbir Maddeleri

12 Say1l1 Tedbir Maddesi



Ust Politika Belgesi

Orta Vadeli Program
(2024-2026)

Cumhurbagkanhig 2024 Yillik
Programi

Tlgili Boliim/Referans

Programda Bakanligimiza bagli olarak Miuidiirliigiimiizii ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer
almaktadur.

Odemeler Dengesi
Finansalistikrar

Afet Yonetimi

Dijital Doniigiim

Hizmet Thracatinin Desteklenmesi

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve Kadmlarin Egitime ve istihdama
Katilim1

Yiiksekogretimde ve Meslekive Teknik Egitimde Ozel Sektor Odakli Doniisiim

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme
Afetlere Duyarl: Biitiinlesik Mekansal Planlama

iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Siirda Karbon Diizenlemesi
Mekanizmasina Uyum

Yurt i¢i Tasarruflar

Mali Piyasalar

imalat Sanayii

Otomotiv

Turizm

Girisimeilik ve KOBI’ ler
Fikri Miilkiyet Haklari
Egitim

Cocuk

Genglik

Verilen Gérev/ihtiyaclar

1 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir
4 Tedbir
1 Tedbir
3 Tedbir

2 Tedbir

2 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir

350.2,352.3 Say1li Tedbir Maddeleri
379.2 Say1li Tedbir Maddesi
432.1 Say1li Tedbir Maddesi
473.1Say1li Tedbir Maddesi
525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2, 731.3, 731.4, 7315,
733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1li Tedbir Maddeleri



Ust Politika Belgesi

Engelli Hizmetleri
Kiiltir ve Sanat

UluslararasiGog
Yurt Diginda Yasayan Tiirkler

Kalkmma I¢in Uluslararas: {5 Birligi

Tlgili Béliim/Referans

758.1,758.2,758.3 Say1li Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

816.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
970.1,972.6,973.3 Say1li Tedbir Maddeleri

Verilen Gérev/ihtiyaclar

Osmaniye il Milli Egitim
Miidiirligii 2024-2028
Stratejik Plam
Osmaniye i1 Milli Egitim
Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik
Plam

PG-2.1.1 Ortadgretimde okullasma orani (14-
17) (Yas Grubu) (%)

PG-2.1.2 Ortaégretimde 20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci orani

(%) (Oziirlii ve Oziirsiiz

PG-2.1.3 Ortaégretimde 9. Simif tekrar orani (%

PG-2.1.4 Ortaégretimde en az bir sosyal etkinlige katilan 6grenci
Oram (%)

PG-2.2.1 Genel ortaogretim son simif diizeyinde yiiksekogretime
yerlesen 6grenci orani (%)

Okul ¢agindaki ¢cocuklarin okula gelmesini saglayarak cagin

ihtiya¢ duydugu bilgi becerileri kazandirmak, ekonomiye
katki sunan empati yetenegi gelismis bireyler yetistirmeye
cahsilacaktir.

Ogrencilerin devamsizhiginin azaltilmasi icin veli ile is birligi
yapilacaktir. Devamsizlik fazla yapan 6grencilere rehberlik
faaliyetine agirhk verilerek devamsizlik azaltilmaya
cahisilacaktir.

Akademik basarmn arttirilmasi aym1 zamanda akademik
basar1 arttirithirken simif tekrariin azaltilmasi yoniinde veli
ile isbirligi ve 6grenci isteklendirme seminerleri ve gerekirse
destekleyici egitimler verilecektir.

Ogrenci ve 6gretmenlerin sosyal etkinliklere katilim tesvik
edilecektir. Aym1 zamanda sosyal etkinlik sayisinin arttirilmasi
icin idare ve 6gretmenler olarak ¢calisma yapilacaktir.

Son smif égrencilerinin yiiksekogretime yerlesme sayilarinin
arttirilmasi icin isteklendirme semineri, iiniversite gezileri ve
akademik basari arttirilmasi icin gerekli ¢alismalar
yapilacaktir.



PG-2.2.2 Genel ortaogretimde tescil edilen patent, faydali model, Ogrencileri 6gretmenler aracilig ile isteklendirip patent,
marka ve tasarim sayisi faydali model, marka ve tasarim iiretmeye tesvik edilip
iiretilen bir iiriiniin patent almasi saglanacaktir.

. PG-2.2.3 Ogrenci basina okunan Kitap sayisi Ozellikle Edebiyat brans 6gretmenleri olmak iizere tiim
Osmaniye Il Milli Egitim ogretmenler 6grencileri kitap okuma konusunda tesvik edip
Miidiirligii 2024-2028 kiitiiphanenin etkin kullanimi saglanacaktir.
Stratejik Plam
Osmaniye il Milli Egitim
Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik
Plam PG-4.3.1 Bagimlilhikla miicadele amaciyla verilen egitimlere katilan Bagimlilikla miicadele konusunda seminer diizenlenmesi i¢in
Kkisi sayisi Emniyet Miidiirliigii ve Rehberlik arastirma merkezleri ile

irtibata gecilerek egitim talep edilecektir.

PG-5.3.2 Okulum Temiz Belgelendirme Sistemi kurulan okul/ Okulum temiz belgelendirme sistemine her yil girilerek
Kurum sayisi basvuru yapilacaktir.

Uluslararasi hareketlilik i¢in 6grenci ve 6gretmenler proje

PG-6.2.1 Uluslararasi hareketlilik programlaria katilim sayisi yazimi konusunda bilgilendirilecek. Ogrenci ve ogretmenler
Proje yazim ve basvuru konusunda tesvik edilecektir.



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iirlin ve hizmetler verilmistir.

Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim Faaliyetleri Ogrenci Isleri -Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik -Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal Faaliyetler Ogrenci kuliip galismalar1 Okul kermesi

: : Okul futbol/ basketbol/ voleybol turnuvalar
Sportif Faaliyetler Okul i¢i sportif yarigmalar

Okul miinazara yarismalar1

Resim sergisi

TUBITAK 4006 Bilim Fuari, TEKNOFEST yarismalarina yénelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek
Insan Kaynaklan Faaliyetleri (MeslekiGelisim Ozlitk Dosyalarinin Muhafazasim saglamak

Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...) Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaclarinin saglanmasi
Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢alismalari

Destek egitim odasi faaliyetleri

Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde yiiriitmek.
. Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak.
Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.
DYK kazanim testlerinin uygulanmasi
. Laboratuvar galismalar1
Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimin1 saglamak.

Lise / Universite tanitim gezileri -Okul kermesi
Okul gezileri
Okul dis1 6grenme faaliyetleri

Ders Dis1 Faaliyetler



2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaglar, idarenin {iriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Paydaslar i¢ paydagslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir.
Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

Di1s paydaslar, okul/kurumun bir parcast olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi,
grup ya da kurumlari ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor

kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.

Paydas Ad1 I¢ Paydas Dis Paydas Etki Derecesi Onem Derecesi
Osmaniye Valiligi \ 5 5
11/ ige Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri \ 5 5
Ogretmenler \ 5 5)
Ogrenciler \ 5 5
Veliler \ 5 5
Okul Miidiirliikleri v 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi \ 3 5)
Osmaniye Belediyesi \ 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilce Miidiirliigii V 3 3
11/ flge Saghk Miidiirliigii \ 3 3



Aile ve Sosyal Politikalar Il / llce Midiirliigii
Gebeli Saglik Ocagi / Osmaniye Devlet Hastanesi
Selimiye Mahalle Muhtarhigi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalar1

Medya
11 / Ilge Emniyet Miidiirliigii
11/ ilge Miiftiiliigii

Ll 2l 222 2 2|2
A IBEA DN OO WW
AN OWOWPWEAWW

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis |
| Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir |
| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig |

2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Okulumuz 80.Y1l Cumhuriyet Anadolu Lisesi 6grenci, 6gretmen ve velilerine stratejik plan dogrultusunda 13 soruluk anket uygulanmis olup anket
sonuglar1 ytlizdelik olarak 100 {izerinden degerlendirilmistir. Cikan sonug¢larinda %50 altinda kalan madde olmadig1 goriilmiistiir. Yapilan anket
cercevesinde 6gretmen anketi memnuniyet orani ortalamasi % 80,8, 6grenci anketi memnuniyet orani ortalamast % 66,8 ve veli anketi memnuniyet
orani ortalamasi % 74,4 olarak gergeklesmistir. Cikan sonuglara gore 6gretmen anketinde en yiiksek ortalama “Kurumdaki tiim duyurular
calisanlara zamaninda iletilir’ maddesi %92, en disik “Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir’ maddesi
%60.67 olarak tespit edilmistir. Veli anketinde en yliksek ortalama “Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum” maddesi %83.7,
en diisiik “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir.” maddesi % 60.5 olarak tespit edilmistir. Ogrenci
anketinde en yiiksek ortalama “Okulda kendimi giivende hissediyorum” maddesi % 76,4, en diisiik “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir’ maddesi % 50.8 olarak tespit edilmistir. Sonuglar 1s181nda planimizda gerekli eklemeler ve bu dogrultuda
caligmalar yapilacaktir.



Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRENCI ANKETI

80 76,39 5.5
72,59

m 1. ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlkla

gorusebiliyorum.
70

68.10 68,44 M 2. Okul maddrd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
70 - 66,67 66,6 konusabiliyorum.

62,11 62,9 H 3. Okulun rehberlik servisinden yeterince

yararlanabiliyorum

58,1

60 - M 4.0kula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir
50,84 L . .
= B 5.0kulda kendimi glivende hissediyorum.

50 -
m 6.0kulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
gorusleri alinir.

m 7.0gretmenler yenilige acik olarak derslerin

40 -
islenisinde gesitli yéntemler kullanmaktadir.

m 8. Derslerde konuya gore uygun arag geregler
kullanilmaktadir

1 9. Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

H 10. Okulun igi ve disI temizdir.
20 A

M 11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

10 - 1 12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
guvenlidir.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kilturel faaliyetler diizenlenmektedir.

Yapilan dgrenci memnuniyet anketi sonucunda égrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin % 66 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok %
76 ile okulda kendilerini giivende hissettiklerini belirtmislerdir. Ayn1 zamanda %50,84 ile Okulumuzda yeteri kadar sanatsal kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir. Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararda bizlerin goriigii alinir. Maddeleri %60 1 altinda ¢ikmigtir. Bu iki madde bizim gelisim

alanimiz1 olusturmaktadir.%60 altinda ¢ikan maddelerle ilgili ¢alismalar hedeflerimize eklenmistir.



Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRETMEN ANKETI
100,00 ~ B 1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin
92,00 katilimiyla alinir.
90.00 4 88,67 86,67 86,67 W 2. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda
M 3. Her trlt 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
80,00 - 6,67 objektiflik esastir.
4. Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goriiriim.
70,00 - Eeo . o
60,6 m 5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.
60,00 - m 6. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli
donanima sahiptir.
B 7. Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltirel
50,00 - . . .
faaliyetler diizenlenir.
H 8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
40,00 - yapiimamaktadir.
m 9. Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu
etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
30,00 -
W 10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin
Uretilmesini tesvik etmektedir.
20,00 - m 11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
= 12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
10,00 1 tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder
0,00 ve kendimi giincellerim.

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda dgretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin % 80 oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerimiz en
¢ok okulda kendilerini giivende hissettiklerini belirtmislerdir. Ayni1 zamanda %60,67 ile Okul teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterlidir. Okulda
calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. Anketin 6.ve 13. maddeleri en diisiik ¢ikan sonuglarimizdir. Bu maddelerle ilgili

caligmalar yapilacaktir.



Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

VELi AN KETi | 1. ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
9 83,7 gorisebiliyorum.

90 -

81, s .
80-4 M 2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda

77,2 Ogreniyorum.

80 A 75.6 76,3

44 74,5 4 m 3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik

hizmeti alabiliyorum

68,3 M 4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate

aliniyor

m 5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
60 - islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir

m 6. Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri
alinmaktadir

50 - m 7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz
dikkate alinir

M 8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun

40 - internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum

= 9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle
iyi anlastigini diistinilyorum

30 - m 10. Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli
donanima sahiptir

m 11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir

= 12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
10 ~

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel
faaliyetler diizenlenmektedir

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin % 74 oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok %83,7 ile ‘Bizi
ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum’ diye belirtmislerdir. Ayni zamanda %60,5 ile Qkulumuzda yeteri kadar sanatsal kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir. Okulun binast fiziki imkdnlar yeterlidir. Anketin 12. Ve 13. Maddeleri en diisiik ¢ikan sonuclarimizdir. Ozellikle

okulumuzda sanatsal kiiltiirel etkinlik sayisinin arttirilmasi yoniinde ¢alismalar yapilacaktir.



2.7. Okul / Kurum ici Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

==

e “l - |
< Ogretmen > < Ogrenci > < Personel >

Okul Aile
Birligi




2.7.2. Kurum i¢i analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basari verileri, devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz

bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Stniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilart

- 9Smf | w07 74 181
10.Simif 93 56 149
11.Simif 120 81 201
12.Simif 124 66 190
TOPLAM 444 277 721

Tablo 11:Yabanct uyruklu égrenci sayisi

9.Smif 0 1 1
10.S1mf 0 0 0
11.S1mf 0 0 0
12.S1mf 0 0 0
TOPLAM 0 1 1




Tablo 12:Kaynastirma égrencileri sayist

9.S1mf 2 1 3
10.Smmif 0 0 0
11.Simif 0 2 2
12.Smif 1 0 1
TOPLAM 3 3 6

Tablo 13: Bursluluk Sinavint Kazanan Ogrenci Sayist

27 17 28 72

Tablo 14: Yiiksekogrenime yerlesen ogrenci sayist

On lisans 8 18 13 39

Lisans 28 20 35 83




Tablo 15: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basart tablosu

Faaliyet Alam Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar
il MEM Resim Yarismasi 1 6grencimiz Osmaniye il Mem tarafindan diizenlenen Resim Yarismasinda derece elde etmistir(2024)
Satran¢ Yarismasi Okul takimimiz 2024 yilinda katildig1 satrang yarigmasinda Bolge 4. olmustur.

Tablo 16: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirsiiz Oziirsiiz
9smf 26 6
10.Simf 30 14
11.Simf 68 27
12.Smmif 85 18
Toplam 183 65




2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dig gelismelere uygun

olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Tablo 17: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilimi

Okul Miidiirti 1 0 1

Midiir Yardimecilari 2 0 2

Brans Ogretmenleri 4 3 7
Rehber Ogretmen 1 1 2
Memur 2 0 2
Yardimci Personeller 4 2 6

TOPLAM 5 3 8 3 1 4 2 2 4 2 6

Tablo 18: idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1h Itibariyla

Kisi Sayisi
3 100

5 Y1l ve fazlas1




Tablo 19: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 3 1 4
7-10 Y1l 0 1 1
11-15 Yl 6 6 12
16-20 Yl 1 4 5
20 y1l ve iizeri 11 7 18
Toplam 21 19 40

Tablo 20: Yénetici ve égretmenlerin katildiklart hizmet ici egitim faaliyeti sayist

Ahmet OZKADER Beden Egitimi 1

Ali YALIM Cografya 1 5 6 12
Aslihan DOGAR Tarih 1 2 6 9
Ayhan Selcuk EDE Bilisim Teknolojileri 6 31 29 66
Ayse DUNDAR Tarih 1 4 10
Aysenur BAL Biyoloji 1 6 12
Beyza KUCUK Tiirk Dili ve Edebiyati 0 12 7 19
Dilek CALIK Almanca 1 8 14
Dilek YILMAZ Matematik 1 5 12
Esra BALLI Gorsel Sanatlar 7 4 17




Fatih KARABAYAZIT Almanca 0 7 18 25
Ferruh Y1 Matematik 1 11 3 15
Halil GULER Kimya 3 5 13
Halime EKIN Din Kiiltiirii 7 5 18
Hasan DINC Tiirk Dili ve Edebiyati 2 5 11
Hiiseyin SOLAK Tiirk Dili ve Edebiyati 1 14 5 20
Ilknur KOCAOGLU Ingilizce 0 10 6 16
Kalender PALTA Beden Egitimi 2 5 5 12
Mehmet BILGILI Tiirk Dili ve Edebiyat: 1 3 4 8
Mehmet CENET 1 9 8 18
Mehmet CETINKOL Tiirk Dili ve Edebiyati 1 6 6 13
Mehmet GULMEZ Rehberlik 2 6 6 12
Mehmet YILDIRIM Matematik 1 6 5 12
Mehtap YAKUT Biyoloji 3 9 5 17
Melike Kiibra SAYDAM Rehberlik 8 7 3 18
Meryem KADI Fizik 3 12 3 18
Muhammet BOGAC Cografya 0 6 7 13
M.Fatih MINGAN Din Kiiltiirii 2 4 5 11
Mustuk KECEBAS Tiirk Dili ve Edebiyati 1 17 32 50
Neslihan KOCA Tarih 1 8 17
Nuh KAVUN Kimya 0 8 17
Nurullah BEDIR Ingilizce 0 0 10 10
Ramazan KARAGOZ Felsefe 1 5 11
Siddik DEMIRBAS Din Kiiltiirii 2 8 17
Servet BATAZIT Din Kiiltiiri 3 19 26
Sonay TEKEREK Fizik 4 11 13 28
Sultan YILIK Matematik 1 3 9
Turan ALAKSOY Almanca 1 13




Ugur EKiZ Ingilizce 1 10 6 17
Ugur OMUR Ingilizce 1 35 7 43
Umit BARAN Gorsel Sanatlar 1 6 11
Yeliz GOK Tiirk Dili ve Edebiyat: 2 3 10
Zeynep CELIK Ingilizce 4 9 18

Tablo 21: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 22: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM




Tablo 23: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 Memur 1 0 On-Lisans 10 1
2 Hizmetli 1 0 On-Lisans 8 1
3 Gegici Personel 4 2 Lise 0 6

Tablo 24: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Damsmanhk Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
= = z HizmetiAlan Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
= 5
=)
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
boliimil yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve d6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulagilarak c¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Miudirliigiimiiz resmi yazismalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) {izerinden

yapilmaktadir.

Tablo 25: Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu

Etkilesimli Tahta 23 0
Masaiistii bilgisayar 10 0
Diziistii bilgisayar 4 0
Fotokopi Makinesi 5 0
Yazici 7 0
Tarayici 1 0
Televizyon 7 0
Projeksiyon cihazi 1 0
Giivenlik Kameras: 18 0




Tablo 26: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayisi 21

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kiitiiphane
Rehberlik Servisi
Cok Amach Salon
Yemekhane

AR IR NI NEANER NN
ol o o o o o o o

(RN TN R TN N =Y =Y =N

Kantin

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiyiikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.
Biit¢e islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigi belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gergeklesecek kaynak artigi tanmini
olarak belirlenir.
Tablo 27: Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)

Temizlik 84.725 84.725,33
Kii¢iik Onarim 64.870,5 64.870,50
Telefon/Su/Elektrik Abonelik gideri 233.095.13 233.095.13
Kirtasiye 102.994,16 103.000
Diger(Yolluk) 16.387.50 16.387.50
502.072.29 502.078.46
TOPLAM




Tablo 28: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

- GenelBitee 60000 | 66000 | 72000 |  79.000 87.000 |
Okul Aile Birligi 15.000 18.000 20.000 22.000 24.500
Kira Gelirleri 65.000 75.000 88.000 95.000 110.000
Diger(Atik Kagit Vb.) 10.000 12.000 14.000 15.000 18.000
TOPLAM 150.000 171.000 194.000 211.000 239.500

2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 29: Yillara gire égrenci sayist

OGRENCI SAYISI 385 248 401 244 402 245
TOPLAM 633 645 647

Tablo 30: Yillara gire sinif tekrar yapan égrenci sayisi

I I

9.Smif 0 1 1
10.S1mmif 0 3 0
11.Smf 0 6 0
TOPLAM 0 10 1




Tablo 31: Okulda Kurulan Kuliipler

Ogrenci Sayisi _ Damisman
Kuliip Adx (2023) Ogretmen Sayisi
Yesilay Kuliibii 47 2
Gezi, Tamitma ve Turizm Kuliibii 58 3
Afete Hazirhk Kuliibii 52 3
Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii 52 2
Spor 52 2
Saghk-Temizlik ve Beslenme 49 2
E-Twinning 55 4
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma 51 3
Kiitiiphanecilik 54 3
Demokrasi ve Insan Haklar 50 2
Kizilay Kan Bagisi 46 2
Bilim Proje Hazirlama-Fen ve Teknoloji 48 3
Kisisel Verileri Koruma 47 2
Degerler Kuliibii 48 4

Tablo 32: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilar

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar 23 23 23
Okul tanitim gezileri 1 1 0
Universite Gezileri 1 1 1
Piknik 1 0 0
Kermes 1 1 1
Siniflar arasi spor turnuvalari 2 2 2
Miinazara 1 1 1
Sergi 1 1 0
Yazar Bulusmalari 0 1 1
TOPLAM 31 31 29




Tablo 33: Lisansh dgrenci sayist

Lisansh Ogrenci

Sayisi

Tablo 34: Okul paydaslarinca gergeklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi

30 Ogrenci Ogrenci Proje basvurusu TUBITAK 2204 Lise

Arastirma Projeleri
2 Ogrenci Ogrenci Proje Basvurusu TEKNOFEST 2022
48 Ogrenci Ogrenci Proje bagvurusu TUBITAK 2204 Lise 2022

Aragtirma Projeleri
Mehmet CETINKOL Ogretmen Yiiksek lisans 2022




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-Kkiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit
edilmesi amagclanir. Dis ¢cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal,
politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere
sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

> Hiikiimetin gd¢ politikast > Velilerin ekonomik diizeyinin orta olmasi
> Okul-Aile birligi ; Eantm gehrlmn olmasi .
Lo ayirseverlerin destekleri
> Tasarruf tedbirleri > Okul gelirinin giderinin dengeli olmasi
» Zorunlu egitm » Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina 6denek aktarilmasi
» Deprem Yonetmeligi
» Tasimali egitim
» Genglik ve Spor Miidiirliigii Kurumu ile gergeklestirilen protokol.
Sosyo-Kkiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
> Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik veya orta diizey > Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslar
olmasi » Tim smiflarimizda etkilesimli tahta olmasi
» Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi » Giivenlik kameralarinin tam olmast
» Velilerin genel olarak egitime 6nem vermesi » Siniflarda klima olmasi1
» Okulda yabanci uyruklu dgrencilerin fazla olmamasi. > Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi diizeyde olmas1
» Velilerin akademik basar1 beklentilerinin yiiksek olmasi » Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasi
> Ogrencilerde artan dijital bagimlilik
> Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin iyi olmas1

Cevresel Etkenler

[limizin deprem bolgesinde olmasi

Okulumuzun ulagiminin zor olmasi

Okulumuzun g¢evresinin yesillik alaninin genis olmasi
[limizde kis mevsiminin yumusak gecmesi

[limizde yaz mevsiminin erken baslamasi

Toplu tagima araglari ile okula ulagimin zor olmasi

VVVVVY




2.9. GZFT Analizi

Giigclii Yonler

Ic Cevre

Zayif Yonler

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

-Ogrencilerin okulu sevmesi
-Ogretmenlerin kendilerini
gelistirmeye acik olmasi ve
teknolojik gelismeleri takip
etmeleri

-Bina ve yerleskenin diizenli
olmasi.

-Teknolojik alt yapinin giiclii
olmasi ve derslerde akil tahta
kullanilmasi

-Yeterli biitgeye sahip olmasi
-Okul idari olarak geng bir
kadroya sahip olmasi
-Ogretmen dgrenci iletisiminin
giiclii olmasi

-Ogrencilerin okulda kendini
giivende hissetmesi
-Velilerimizin okulla ilgili
diistincelerinin olumlu olmasi

-Ogrencilerin basari
motivasyonunun diisiik olmasi,
-Ogrencilerin sorumluluk almaktan
kaginmalari,

-Ogrencilerin sosyo-ekonomik
diizeyinin diisiik olmas1

-Calisan hizmetli personellerin stk
sik degismesi

-Bilgisayar laboratuvari
bulunmamasi

-AB projelerinden yeterince
yararlanilamamasi.

-Okulda Sportif/Kiiltiirel
faaliyetlerin az olmasi

-Egitime destek
kampanyalarindan yararlanma
imkaninin bulunmast
-Osmaniye’de 6gretime verilen
Onemin yiiksek olmasi

-Geligen teknolojinin egitimde
kullanilma imkaninin bulunmasi
-Egitim 6gretimin zorunlu
olmasi

-Cevrenin korunmasi ve ¢evre
kirliliginin 6nlenmesi

-Okulun bulundugu yerde trafik
sorunu olmamasi

-Egitim politikalarinda yasanan
degisimlerin  egitim  kalitesini
olumsuz etkilemesi

-Ekonomik yapinin zayif olmasi

sebebiyle egitime destegin az
olmasi

-Toplumun  egitime, Ogretim
odakl1 bakist

-Televizyon ve Cep telefonunun
ogrencileri olumsuz etkilemesi
-Egitim  Ogretimde stk sik
yonetmeligin de§ismesine yaganan
uyum sorunu

-Cevrenin korunmasi ve c¢evre
kirliligine duyarliligin az olmasi
-Okulumuzun merkezi konumdan
uzak olmast




3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Atatiirk ilke ve inkildplart dogrultusunda;
e Biitiin insanlik ailesine faydali,, vicdan sahibi, ahlakl, icinde insan sevgisini bulunduran ve

devletine, milletine bagh bireyler yetistirmek.

3.2.Vizyonumuz

o Okulumuzdaki kaliteyi yiikselterek egitim ve ogretimde érnek ve onder olmak.

3.3.Temel Degerlerimiz
1) Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagh
2) Demokratik
3) Yenilikci
4) Sevgiye dayali, temelinde insan sevgisi olan
5) Kendisine giivenen, inanan
6) Evrensel degerlerle donatilmis
7) Basari
8) Seffaflik ve Empati
9) Genellik ve Esitlik



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula devam oranlarinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedefe Plan Donemi izleme/
Performans Gostergeleri .. Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama

Etkisi (%) . .
Degeri sikhig1
PG 1.1.1. 20 giin ve iizeri oziirsiiz devamsizlik yapan Izleme: 6 ayda bir
40 9 4 3,5 3 2,8 2,3 :

dgrenci oran1 (%) 764,28 Rapor: Yilda 1
PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve % 16.5 Izleme: 6 ayda bir
yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci 30 ' 20 22 25 28 30 Rapor: Yilda 1
Orani (%)
PG 1.1.3 Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam %650 Izleme: 6 ayda bir
ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen 30 45 40 38 35 30 Rapor: Yilda 1
Ogrenci orani (%)
Sorumlu Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi-Ders ve simf Ogretmeni

S-1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler tespit edilecektir.
S-2. DYK basvurulari takip edilerek basvuru yapilmasi tesvik edilecektir.

SHEEIIET S-3. Okul rehberlik servisi araciligi ile stirekli devamsizlik yapan 6grencilerle ve velilerle goriistilerek okul tarafindan
coziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir
S-4 DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢calismalar yapilacaktir.
e  Okulun bulundugu yer olarak ulagimin zor olmasi

Riskler

e Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarinin olugmast
e Ogrencilerin isteksizligi

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler

Okulda 6ziirsiiz sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi.
DYK kurslarina gereken dnemin dgrenciler tarafindan verilmemesi

ihtiyaclar

Sinif 6gretmeni ve Rehberlik 6gretmenlerinin grenci ve velilerle goriismesi
Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik ¢alismalarinin artirilmasi.




TEMA EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
Amac 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katimlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders digi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
s Plan Donemi izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
(0]
Degeri sikhig1
s e - izleme: 6 ayda bir
P“G ‘;I..2.1 Bir egitim ve ogretlm yilinda b|||ms.el_, sosyal, 50 %46 950 %55 0458 %62 965 Rapor: Yilda 1
kiilturel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve kurum
disi faaliyete katilan 68renci orani (%) (330 kisi)
PG 1.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk %10 0 o o o o Izleme: 6 ayda bir
ve toplum hizmeti calismalari faaliyetine katilan 6grenci 50 #15 %620 /625 %30 /635 Rapor: Yilda 1
orani (%)
Sorumlu Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi-Ilgili Kuliip Ogretmenleri

S-1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

Stratejiler S-2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum,
gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlart
artirilacaktir.

S-3. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

Riskler Ogrencilerin isteksizligi

Maliyet Tahmini

5.000 TL

Tespitler

Sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢aligmalarina katilimin az olmasi
Bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet sayisinin kurum i¢i arttirilmasi

ihtiyaclar

DYK kursu 6gretmeni ve Rehberlik 6gretmenlerinin dgrenci ve velilerle goriismesi
Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik ¢alismalarinin artirilmasi.




TEMA EGITIM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist dgretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimei,
iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Amag 2
Hedef 2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik bagarist artirilacaktir.

Hedefe Plan Dénemi Izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhig:

Degeri
PG 2.1.1. Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 50 83 85 87 88 89 90 [zleme: 6 ayda bir
Rapor: Yilda 1

PG 2.1.2(.) Tesekkiir-Takdir alan dgrenci orani 50 % 69 29 25 27 29 80 Izleme: 6 ayda bir
(Yilsonu)% Rapor: Yilda 1
Sorumlu Birim Kurum idaresi, Kurum rehber 6gretmenleri

e Okul idareleri, Rehber Ogretmenler, Ders Ogretmenleri ve Veliler

S-1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-2. Bakanligin hazirladigr dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayict ve destekleyici egitim almalari
Stratejiler saglanacaktir. Ogrencilerin notlarim yiiksek tutmalar1 tesvik edilecektir.

S-3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclart dogrultusunda bir {ist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel
rehberlik faaliyetleri diizenlenecektir.

Yabanci Dil dersine kars1 6nyargi

Riskler Ogrencilerin isteksizligi
Maliyet Tahmini 5.000 TL

Ogrenci kazanim eksiklerinin belirlenmesi
Tespitler Egitsel rehberlik ¢alismalarinin arttirtlmasi

Kazanim eksiklikleri tespit edilip giderilmesi
ihtiyaclar Mesleki ve Egitsel Rehberlik ¢alismalarinin sayisinin arttirilmasi




TEMA EGITIM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimei,

Amag 2 iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 5grenime yerlesen grenci oranim artirmak
- Plan Dénemi Izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhgi
Degeri
PG 2.2.1. Bir iist 6grenime yerlesen dgrenci Izleme: 6 ayda bir
60 % 47 50 55 58 60 65 Rapor: Yilda 1
oran1(%) (12.sinif)
PG 2.2.2. Tercih danismanlig: faaliyetinden Izleme: 6 ayda bir
. ] 40 55 65 75 90 100 110 Rapor: Yilda 1
yararlanan 6grenci sayisi
Sorumlu Birim Kurum idaresi, Kurum rehber 6gretmenleri
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Okul idareleri, rehber Ogretmenler, Ders Ogretmenleri

S-1.0grencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek yeterliklerinin artirilmas1 saglanacaktir.

S-2. Bakanligin hazirladigr dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayict ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir. Ogrencilerin notlarim yiiksek tutmalar1 tesvik edilecektir.

Stratejiler S-.3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel
rehberlik faaliyetleri diizenlenecektir.

S-.4. Ogrencilerin tercih danismanlig: faaliyetinden yararlanmalari tesvik edilecektir.

S-5. Universitelerle isbirligi yapilarak 6grencilerin yiiksekdgretimi tanimalari, iiniversitelerin imkanlarindan
faydalanabilmeleri ve meslek farkindaliklarinin artmasi saglanacaktir.

Zaman igerisinde 6grencilerin ders galigmaya olan istegin yitirilmesi ya da azalmasi

R Ogrencinin evde ders ¢alisma ortamlarinin olumsuzlugu
Maliyet Tahmini 10.000 TL
Tespitler Ogrenci kazanim eksiklerinin belirlenmesi

Mesleki Egitsel rehberlik ¢aligmalarinin arttirilmasi

Kazanim eksiklikleri tespit edilip giderilmesi
ihtiyaclar Mesleki ve Egitsel Rehberlik ¢aligmalarinin sayisinin arttirilmasi
Universite tanitim faaliyetlerine yer verilmesi




TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amac 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir
Hedef 3.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari giiclendirilecektir.
el Plan Dénemi izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhig:
Degeri
PG 3.1.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici orani Izleme: 6 ayda bir
. 50 % 100 100 100 100 100 100
(/0) Rapor: Yilda 1
PG 3.1.2 Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen orani Izleme: 6 ayda bir
. 50 % 100 100 100 100 100 100
(/0) Rapor: Yilda 1
Sorumlu Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler) i1 Milli Egitim Miidiirliigii, Okul idareleri, rehber Ogretmenler, Ders Ogretmenleri

S1. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir

Stratejiler mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak caligmalar yapilacaktir.
Riskler

Ogretmenlerin isteksizligi

Maliyet Tahmini 5.000 TL

Tespitler Hizmet i¢i Egitim ihtiyacinin belirlenmesi

Mesleki Egitsel rehberlik ¢aligmalarinin arttiriimasi

Mesleki ve Egitsel Rehberlik ¢aligsmalarimin sayisinin arttirilmasi
ihtiyaclar Hizmet i¢i Egitim ihtiyacinin belirlenmesi

Ihtiyaca uygun egitimlere basvurunun yapilmasi




TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

Amag 4 gelistirilecektir.
Hedef 4.1. Egitim ve 68retimin bilissel, duyugsal ve davranigsal agidan saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul
saghgi ve glvenligi gelistirilecektir.

el Plan Dénemi izleme/

Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhig:
k Degeri
PG 4.1.1. Onur belgesi alan dgrenci sayst 50 22 25 27 30 33 35 | l7leme: 6 aydabir
Rapor: Yilda 1
PG 4.1.2. Disiplin kuruluna sevk edilen ola Izleme: 6 ayda bir
P y 50 52 45 40 35 30 25

sayisi Rapor: Yilda 1

Sorumlu Birim

Kurum idaresi, Kurum rehber 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, rehber Ogretmenler, Ders Ogretmenleri

S1. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu dgrencilerin diger 6grencilere
ornek olmasi saglanacaktir

Stratejiler S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin
diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢aligmalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari
artirilacaktir
S3.0diil ve ceza yonetmeligi grencilere seminer seklinde verilecek olup cezadan kagarak 6diil alma tesvik edilecektir.

Riskler Ogrencilerin isteksizligi

Bazi 6grencilerde 6fke kontroliiniin zay1f olmasi

Maliyet Tahmini

2.000 TL

Tespitler Ogrencinin 6diil almasi yoniinde isteklendirilmesi
Ogrencilerin ceza almamast yoniinde davraniglara yonlendirilmesi
Ihtiyaclar Odiil ceza kullanimma etkin yer verilmesi

Ogrenci isteklendirme seminerleri diizenlenmesi




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidirligii ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore

faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak i1 / ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine génderilmek

uzere hazir tutulacaktir.



IMZA SIRKUSU

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik plan1 kurul ve ekip iiyelerince imzalanarak yiirtirliige girmistir.

Ad1 Soyadi Unvam imza
Servet BAYAZIT Okul Midiirii
Turan ALAKSOY Miidiir Yardimcisi
Mehmet GULMEZ Ogretmen
Kadir DUNDAR Okul Aile Birligi Bagkani
Hasan KILINC Yénetim Kurulu Uyesi




